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【
ス
ポ
ー
ツ
の
秋
】
暑
さ
も
和
ら
ぐ
秋
は
、
身
体
を
動
か
す
に
は
良
い
季
節
で
す

●採用(平成29年4月1日)及び退職(平成28年度中)の状況

採用者数 退　　職　　者　　数

新規採用 再任用 定年退職 早期退職 普通退職 分限免職 懲戒免職 失　職 死亡退職

一般行政職 11人 1人 3人 1人 3人 0 人 0 人 0 人 0 人

技能労務職 0人 0人 4人 0人 0人 0 人 0 人 0 人 0 人

※新規採用には、教育指導主事を含みます

●人件費の状況(平成28年度一般会計、決算)

住民基本台帳人口

(H29年3月末現在)

歳出総額

（Ａ）
実質収支

人件費

（Ｂ）

人件費率

（Ｂ / Ａ）

前年度の

人件費率

31,389 人 10,872,302 千円 314,075 千円 1,640,453 千円 15.1％ 14.9％

●職員数の状況(4月1日現在)

年度 27年度 28 年度 29 年度

職員数　※（）内数字は対前年度増減数 216人(-4) 214 人 (-2) 215 人 (1)

●職員給与費の状況(平成29年度一般会計予算)

職員数

（Ａ）

給与費 1 人当たり給与費

（Ｂ／Ａ）

前年度の

人件費率給　　料 職員手当 期末勤勉 計 （Ｂ）

195 人 662,631 千円 94,604 千円 249,823 千円 1,007,058 千円 5,164 千円 5,247 千円

●職員の平均給料月額及び平均年齢状況(平成29年4月1日現在)

区　　分
一般行政職 技能労務職

平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢

町職員 282,519 円 37.9 歳 307,693 円 54.6 歳

●その他の職員手当の状況(平成29年4月1日現在)

区　　　分 内　　　　　　　　　　容

扶養手当
配偶者：10,000 円

扶養親族（配偶者を除く）：1 人当り 8,000 円

住居手当 借家の場合：27,000 円を限度に支給（家賃 12,000 円以下は支給なし）

通勤手当

通勤距離が 2km 以上の場合に限る

　交通機関利用：月額 55,000 円を限度に支給

　自家用車等を利用した場合：距離に応じ 2,000 円～ 31,600 円を支給

管理職手当
管理又は監督の地位にある職員に支給

（課長：54,300 円　主幹：38,900 円　課長補佐・所長：34,600 円）

時間外手当
平成 28 年度

（一般会計 )

支給総額 31,988,902　円

職員 1 人当りの支給月額 16,661　円

特殊勤務手当
以下の業務に従事した場合に限り支給する

　伝染病防疫作業　　　　　　　作業 1 日　　600 円　（平成 28 年度該当なし）

管理職員特別勤務手当

週休日等及び平日深夜に災害対応等で臨時又は緊急の勤務をした管理職員に支給

　週休日等　　課長：8,000 円　主幹：7,000 円　課長補佐・所長：6,000 円

　平日深夜　　課長：6,000 円　主幹：5,000 円　課長補佐・所長：4,000 円

●特別職の報酬等の状況(平成29年4月1日現在)

区　分 町　長 副町長 議　長 副議長 議　員

報酬等月額 780,000 円 620,000 円 350,000 円 280,000 円 255,000 円

期末手当 3.25 月分（平成 28 年度支給割合）

上三川町人事行政の運営の状況
　住民の皆さんに町職員の任免や勤務時間その他の勤務条件などの情報を正しく知っていただくため、

地方公務員法第58条の2の規定に基づき、職員の任用、給与、服務や勤務条件などの人事行政の運営状

況について公表するものです。
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【
ス
ポ
ー
ツ
の
秋
】
け
が
や
事
故
に
気
を
つ
け
て
、
自
分
に
あ
っ
た
運
動
を
実
施
し
ま
し
ょ
う

●勤務時間の状況

1 週間の

勤務時間

勤　　務　　時　　間　　の　　割　　振　　り

始業時間 終業時間 休憩時間 週休日

38 時間 45 分 8:30 17:15 12:00 ～ 13:00 土曜日及び日曜日

●休暇等

区　　　分 内　　　　　　　　　　容

年次有給休暇 一年度ごとに 20 日とし、20 日を超えない範囲内で残日数を繰り越すことができる

病気休暇 負傷又は疾病のため療養を要する場合、最小限必要と認められる期間

特別休暇

（主なもの）

夏季休暇　：6 日

分べん休暇： 出産予定日の 6 週間前の日から出産の日まで及び出産した日の翌日から 8 週間を

経過する日までの期間

親族の死亡：配偶者及び父母＝ 7 日　子＝ 5 日　祖父母＝ 3 日　その他＝ 1 日

介護休暇
配偶者、父母、子、配偶者の父母等で、負傷、疾病又は老齢により日常生活を営むのに支障があ

る者の介護を行う場合、連続する 6 月以下で必要な期間

育児休業 子が 3 歳に達する日までの期間

●年次有給休暇の状況(平成28年4月1日～平成29年3月31日、町長部局の一般職員)

総付与日数 総取得日数 全期間在職職員数 1 人当り平均取得日数

5,714 日 1,516.8 日 152 人 10.0 日

⑥
求
職
活
動
を
継
続
的
に
行
っ
て
い
る
た
め
。

⑦ 

就
学
の
た
め
（
職
業
訓
練
校
等
に
お
け
る
職
業

訓
練
を
含
む
）。

▼ 

保
育
時
間
＝
保
育
の
必
要
な
理
由
や
就
労
時
間

等
に
よ
り
、
利
用
可
能
な
保
育
時
間
が
区
分
さ

れ
ま
す
。

Ａ 

「
保
育
標
準
時
間
」
利
用
・
・
・
フ
ル
タ
イ
ム

就
労
を
想
定
し
た
利
用
時
間
（
最
長
11
時
間
）

月
に
1
2
0
時
間
以
上
就
労
等
の
場
合

Ｂ 

「
保
育
短
時
間
」
利
用
・
・
・
パ
ー
ト
タ
イ
ム

就
労
を
想
定
し
た
利
用
時
間
（
最
長
8
時
間
）

月
に
60
時
間
以
上
1
2
0
時
間
未
満
就
労
の

場
合

※ 

通
勤
等
で
や
む
を
得
な
い
場
合
は
、
こ
の
限
り

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

▼ 

保
育
施
設
利
用
者
負
担
額
の
決
定
方
法
＝
お
子

さ
ん
の
認
定
区
分
、
年
齢
、
父
母
等
の
税
額

（
町
民
税
所
得
割
額
）
を
も
と
に
算
定
し
ま
す
。

▼ 

入
所
の
選
定
基
準
＝
利
用
調
整
基
準
に
よ
る
合

計
点
数
が
高
い
方
か
ら
入
所
と
な
り
ま
す
。

※ 

申
込
順
は
選
定
基
準
に
含
ま
れ
ま
せ
ん
が
、
必

要
書
類
に
不
備
等
が
あ
り
ま
す
と
受
付
で
き
ま

せ
ん
の
で
、
余
裕
を
も
っ
て
お
越
し
く
だ
さ
い
。

▼
問
い
合
わ
せ
先
＝

　

福
祉
課　

子
ど
も
・
子
育
て
係

　

☎
56

9
1
3
0

平
成
30
年
度
4
月
保
育
施
設
入
所
の
受
付
を
開
始
し
ま
す

▼ 

入
所
申
込
受
付
期
間
＝
10
月
2
日
（
月
）
～
11

月
30
日
（
木
）（
土
日
祝
日
を
除
く
）

▼ 

入
所
申
込
受
付
時
間
＝
午
前
8
時
30
分
～
午
後

5
時
15
分
（
正
午
～
午
後
1
時
を
除
く
）

▼ 

受
付
場
所
＝
福
祉
課　

子
ど
も
・
子
育
て
係

（
庁
舎
1
階
）

▼ 

提
出
書
類
＝
支
給
認
定
申
請
書
兼
施
設
利
用
申

込
書
、
保
育
施
設
利
用
に
関
す
る
確
認
票
（
同

意
書
）、
家
庭
状
況
等
調
査
票
、
保
育
施
設
利

用
者
負
担
額
口
座
振
替
依
頼
書
、
保
育
が
必

要
な
状
況
を
証
明
す
る
書
類
（
勤
務
証
明
書

等
）、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
確
認
書
類
（
通
知
カ
ー

ド
等
の
番
号
確
認
書
類
と
、
運
転
免
許
証
等
の

身
元
確
認
書
類
）、
母
子
手
帳
、
印
か
ん
（
認

印
）、
そ
の
他
必
要
書
類

▼ 

保
育
施
設
入
所
基
準
＝
下
記
の
①
～
⑦
の
い
ず

れ
か
に
該
当
す
る
保
育
が
必
要
な
家
庭
で
あ
る

こ
と
。

① 
就
労
の
た
め
（
1
か
月
当
た
り
60
時
間
以
上
就

労
し
て
い
る
こ
と
）。

② 

妊
娠
中
で
あ
る
か
、
ま
た
は
出
産
後
間
も
な
い

た
め
（
た
だ
し
、
産
休
期
間
の
み
）。

③
保
護
者
の
疾
病
、
障
が
い
の
た
め
。

④ 

同
居
の
親
族
又
は
長
期
入
院
等
を
し
て
い
る
親

族
を
常
時
介
護
・
看
護
す
る
た
め
。

⑤ 

震
災
・
風
水
害
・
火
災
そ
の
他
の
災
害
の
復
旧

の
た
め
。

▶問い合わせ先＝総務課　秘書庶務係 ☎ 56 9113


